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Wie kann man beim VMP Mitglied werden
und was kostet es?

Der VMP ladt Sie ganz herzlich ein, ein festes
Mitglied zu werden und sich aktiv an den
Diskussionsrunden, dem Meinungsaustausch,
den Fachvortragen und den Arbeitsgruppen zu
beteiligen.

Der Mitgliedsbeitrag wird von der Mitglieder-
versammlung des VMP e.V. beschlossen und
betragt EUR 1.000,00 pro Jahr.

Wenn Sie sich fir eine Mitgliedschaft im VMP

interessieren, senden Sie uns bitte die
ausgefllte Antwort per Fax oder Post!

Der Vorstand:

Dipl. Wirt. Ing. J6rg Bovensmann (Vors.)
Paul Béhringer

Die Geschiftsfiihrung:

Hans-Joachim Hauser

VMP - Verein flr
Management und
Personalentwicklung e.V.

Was ist der VMP?

,Die  Mitgliedsunternehmen  sind
vorwiegend mittelstandische Unter-
nehmen, welche sich intensiv mit
den Fragen des modernen
Managements und der strategischen
Personalentwicklung auseinander-
setzen."

effizient
innovativ
praxisbezogen
nutzenorientiert

www.vmp-ev.de



Zielsetzungen des VMP:

Der VMP ist eine Vereinigung von vorwiegend
mittelstandischen Unternehmen, die sich in-
tensiv mit den Fragen der zukunftsgerichteten
Unternehmensfihrung und -Entwicklung, so-
wie der strategischen Personalentwicklung
auseinandersetzt.

Meetings und Aktivitiaten des VMP:

Es finden in der Regel im Jahr ' jahrliche
Treffen statt. Im Rahmen der Interessenlage
der Mitglieder, ist der Zweck dieser Zusam-
menkinfte, durch einen Meinungsaustausch
Uber aktuelle und der Zukunft zugewandte
Themen zu Lésungsansatzen in der Unter-
nehmensfihrung zu kommen. Diese Erkennt-
nisse Uber weiterfiihrende Zielsetzungen sol-
len Hilfestellung flr die Mitgliedsfirmen bieten.
Die Darstellung der Grundlagen der jeweiligen
Thematik erfolgt von hochkaratigen Experten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik in
Impulsreferaten.

Nachstehende Beispiele von entsprechenden
Vortragen geben Aufschluss Uber den An-
spruch und die Bandbreite der Tatigkeit des
VMP:

- Vision und Werte des Unternehmens

- Business Humanity

- Fihren durch Verbindlichkeit

- Unternehmensnachfolge

- Finanzierung mittelstédnd. Unternehmen

- Wissensmanagement

- KVP im Mittelstand

- Effiziente Personalentwicklung in einem
mittelstand. Unternehmen

- Training Fihrungsnachwuchs

- Assessment und 360° Feedback

- Professionelle Personalsuche u. Auswahl

- Change-Management

- Personalfreisetzung, Outplacement

- War of Talents

Wie arbeitet der VMP?

Der VMP arbeitet in firmenldbergreifenden,
selbst organisierten Workshops an aktuellen
Themen, sowie zukunftsweisenden L&sungen
und Konzepten der Management- und Perso-
nalentwicklung. Uber die Ergebnisse wird in
den Hauptveranstaltungen berichtet. Ebenso
berichten Vertreter der Mitgliedsfirmen Uber
laufende und abgeschlossene Projekte des
Personalmanagements in ihren Gesellschaften.

Wer arbeitet mit im VMP?

Im Plenum und den Arbeitsgruppen des VMP
erarbeiten interessierte und kompetente Un-
ternehmer, die Geschdaftsleitungsebene und
Personalfachleute, im gegenseitigen Aus-
tausch, innovative und effiziente Ldsungen
und Konzepte beziiglich aller Themen des
Managements und der Personalentwicklung.
Der VMP sorgt fur ein Netzwerk, in dem die
praktische = Kommunikation  untereinander
stattfinden kann. Die Praxis steht hierbei im-
mer im Vordergrund.

Der Nutzen einer Mitarbeit im VMP:

Der VMP ermdglicht Ihnen Kontakte auf Un-
ternehmer-, Geschéftsleitungs- und Personal-
Ebene. Er bietet firmenlbergreifend, interes-
sante Einblicke in individuelle Firmenlésungen
der Unternehmensfiihrung durch Erfahrungs-
austausch und Referate zu Managementthe-
men, der Organisationsentwicklung und durch
Betriebsbesichtigungen.

Der Personalbereich wird durch Einblicke Gber
den Aufbau und Ausbau von Know-how bzgl.
der Personalentwicklung, Instrumente und
Regeln, Personalmanagement, sowie Aus- und
Weiterbildungsaktivitaten erfolgreicher Mit-
gliedsfirmen abgedeckt.

Antwort:

VMP - Verein fiir Management und Perso-
nalentwicklung e.V.

Oskar-Lapp-StraBle 2
c/o Lapp Service GmbH
70565 Stuttgart

Telefon: (0711) 78 38-20 15
Direkt per Fax an: (0711) 78 38-63 80

Mitgliedschaft

[0 Ja, ich interessiere mich fir eine
Mitgliedschaft im VMP - bitte
rufen Sie mich an!

Gasthorer

[0 Ja, ich méchte gern als Gasthoérer an
einer Veranstaltung teilnehmen - bitte
laden Sie mich ein!

Firma

Name, Vorname

Funktion

StraBe und Hausnummer

PLZ und Ort

Telefon

Fax

Email
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